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L'hopital du Haut-Bugey

SANTE Le centre hospitalier a organisé deux

lors que le département est I'un
des premiers déserts médicaux
de France, at que les maisons de
santé peinent & recruter du per-
sonnel, le Centre hospitalier du
" Haut-Bugey (CHHB) s'est lancé
dans une grande mission seduction, Les 8 et
11 décembre derniers, I'établissement a ouvert
ses portes 2 destination des collégiens et ly-
céens,

Pendant ces deux jours, plus d'une centaine de
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Plus dune centaine de Jeunes se sont déplacés
pour découvrir les métiers de 'hépital. Photo.
Jacelyne Chabod

jeunes ont pu participer 3 des ateliers proposés
par le CHHB, comme un simulateur d'accouche-
ment, de réanimation ou encore I'apprentissage
des gestes de premiers secours. « Grace 3 cette
méthode dapproche, les éléves peuvent se
rendre compte de Iz vie dans un hépital et savoir
comment I'on pratigue au quotidien. Plus de 70
professions sont requises dans un établissement
comme celui-l3, du. domaine médical 3 l'entre-
tien, en passant par I3 restauration », explique
une infirmiére présente sur un atelier,

LES HOPITAUX EN DIFFICULTE
DEPUIS PLUSIEURS ANNEES

Depuis mars 2020, la crise sanitaire na fait
que mettre a jour les difficultés dy milieu hos-
pitalier depuis plusieurs années. Manque de
moyens, personnel & bout de souffle, démis-
sions en cascade, les établissements médicaux
peinent de pius en plus 2 attirer de nouveaux
praticiens. « Cet- hopital est comme tous fes
autres établissements, il souffre de son fonction-
nement, confirme Aurélien Chabert, le directeur
du CHHB. On fravaille avec beaucoup de méde-
cins de Ain, du Jura et des départements limi-
trophes, majs le recrutement reste indispensable
Pour garantir un bon fonctionnement. »

A Iheure actuelle, le CHHB compte 785 emn-
ployés, mais de nombreux services sont en
tension, d'ol fa nécessité de recruter. « Par
exemple, pour le service radiologie, il faut une
équipe de 8 personnes. Si Pun d'eux manque,
tout le service est en difficults et il faut immé-
diatement trouver une solution. [...] La concur-

en mission séduction

journées de rencantre les 8 et 11 décembre derniers,

rence entre établissernents et secteurs d'activité
(public, privé, libéral) est forte, sans compter
des années d'hépital bashing, regrette Aurélien
Chabert. Dés Jors, inciter Jes Jeunes du bassin a
slorienter vers les métiers cle la santé revét un
enjeu majeur pourla pérennité de nos structures
de santé et la dynam ique sociodémographique
de I'agglomération, »

mps d'échanger avec les Jjeunes lycéens. Photo : Jocelyne

Chobod

Il faudra sans doute attendre plusieurs années
pour voir les effets d'une telfe démarche, mais
« par cette initiative, on se rend compte que les
Jeunes de Ia vifle sont trés intéressés par tous fes
métiers se rapportant 4 /a santé », conclut I'ani-
matrice d'un atelier,



