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participation au CLAN, les  |* ziant d'une prise en .
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charge des personnes  [Physique adapté réquilibre el de fa marche |SSIAD 100% N+1
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demandes formulées au Vie Socialg SSIAD #DIV/O!
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i 123 112 - Taux de vétusté FHPAD OYONNAX #DIVIO!
5 :i SSIAD #Dl\l_fp_!m‘
|1232 - Adapter les locaux aux personnes agees dependantes
1 12321 - Adapter les locaux | PoUrsuivre le projet de 123 211 - Adapter le projet |EHPADNANTUA |Oul durée CPOM ou
T aux personnes agées réhabilitation des locaux de | yuiahiissement aux EHPAD OYONNAX oui durée CPOM En cours |
{ dépendanles IEHPAD d Oyonnax " |contraintes des locaux SSIAD oul durée CPOM NC
!l, 1233 - Mettre en place un cadre de vie convivial
N EHPAD NANTUA
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12341- Mettre en place
une restauration de
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Enjeu2 POLITIQUE RH

ENJEU 2 ;: POLITIQUE EN FAVEUR DES RESSOURCES HUMAINES

Thématigue

Axes :

21 - POLITIQUE RH

Objectifs généraux

Objectifs opérationnels

Actions

Indicateurs

211 - Stratégie et pilotage de la GRH

2111 - Formaliser les orientations stratégiques au travers des outils de gouvernance

211 111 - Adaptation du projet EHPAD NANTUA
21111 - Mettre a jour le projet d'établissement pour les résidentsf==-=--* AR A A AR COE LKA
d'établissement en intégrant ayant des maladies neuro EHPAD OYONNAX
les spécificités de prise en dégénératives et/ou autres  |..ccciirniiiiiiaienreianaaanas
charge des résidents ayant Projet de service réactualisé. pathologies prévalentes SSIAD
des maladies neuro
dégénératives et/ou autres EHPAD NANTUA
pathologies prévalentes 211 112 - Existence d'un volet RH[ ~s= = 2= - ce-rorsemsormssns
dans le projet établissement EHPADOY?NW\.).(. S A )
SSIAD

2112 - Conforter les compétences de la direction et de I'encadrement

21121- Renforcer les pratiques
de pilotage (conduite de projet
et pratiques managériales)

211 211 - Taux de personnels

d'équipe ou de management

occupant une fonction de gestion

211 212 - Nb moyen de jours de
formation continue / an pour les
personnels en fonction de
management ou de gestion
d’équipe

212 - Qualité de vie au travail et performance

2121 - Initier et/ou développer la Qualité de Vie au Travail pour favoriser la performance des prestations interne

S

21211 - Optimiser

212 111 - Taux d'absentéisme

. EHPAD OYONNAX
P isation d tivités et (hors formation) |[pSissssteluelieais o g
organisation des activités SSIAD
la gestion quotidienne des
accompagnements et des 212 112 - Document Unique  |EHPAD NANTUA
prises en charge d'Evaluation des Risques EHPAD OYONNAX
Professionnels rédigé et suivi é.S.IA.D """"""""""""
212 121 - Taux d'absentéisme '_EH'_DAE_)NANTUA ..............
pour motif accident du EHPAD OYONNAX
21212 - Prévenir les ri§ques travail/maladie professionnelle S.S:|.P:I5 """"""""""""
p‘sychosomaUX etjes risques 212 122 - Inclusion de la EHPAD NANTUA
liés au poste de travai thématique Risques Psycho  [oss-c= == o === mmmmmmmms=ss
Sociaux dans le Document I.Eﬁ?ﬁDOYO.NNﬁ).( ............
Unique d'Evaluation des Risques | SSIAD
22 - ADAPTATION DES QUALIFICATIONS A L'EMPLOI
221 - Anticipation des besoins quantitatifs et qualitatifs
' 2211 - Mettre en place une gestion prévisionnelle des emplois au regard du public accueilli
l
221 111 - Gestion Prévisionnelle EHPADNANTUA ______________
des Emplois et des Compétences |EHPAD OYONNAX
22111 - Aqapter les expgrt(ijses Oui/non ssiaAD T
;L';fcprat'q“es au besoin du 221 112 - Rédaction du plan de |EHPAD NANTUA
f9rmat'|on au rfegard des besoins EHPAD OYONNAX
évalués et intégrant les aspects | oo e e eaaas
réglementaires SSIAD
; EHPAD NANTUA
(2;1 1:3;"?;?: :;!flse:ZIie?:r:\es Poursuivre les formations pour la montée en 221 121 - Taux de professionnels EHPADOYONNAX iy T
e N P compétences des agents. dipldmés par catégorie | -.....T.T. P o YL LT
au besoin du public
SSIAD
222 - Recrutement et remplacement du personnel
2221 - Déployer une politique de recrutement, d'intégration et de remplacement
EHPAD NANTUA
222 111 - Taux de rotation des [--7=-= =" "= -==c======m=====
. personnels N-1 EHPAQOYON':‘M ............
22?11 - F?fmgllser une SSIAD
p|o||t|que d lntfaglratlon .et 222 112 - Mise en place d'une  |EHPAD NANTUA
d'adaptation & lemploi procédure de recrutement et  [ZTT-"=TTo ot osecommmsnmmmms
d'intégration I.Eﬂ'?A_DOYONNAX ............
Oui/non SSIAD
EHPAD NANTUA
222 121 - Taux de recours a des [=sr--=7=" -~ ==<-c-============
- Poursuivre |'utilisation de la plateforme Hublo pour CDD de remplacement ?ﬂ?ﬁ?.?i?ﬂ':‘ﬁx ............
22212 - Assurer la continuité - h SSIAD
e . assurer la continuité des soins.
de lactivité (stabilisation des Poursuivre les réunions des effectifs pour suivre les
équipes) } forts marouellomant P 222 122 - Mise en place d'une |EHPAD NANTUA
' procédure de remplacement |EHPAD OYONNAX
Oui/non SSIAD """"""""""""




Enjeu3 ESMS ET ENVIRONNEMENT

ENJEU 3 : L'ESMS DANS SON ENVIRONNEMENT

Axes  Thématiques

Objectifs généraux

311 - Accompagnement de fin de vie

Objectifs opérationnels

Actions

Indicateur

3111 - Accompagner la personne en respectant sa volonté, soulager les douleurs physiques et prendre en compte les souffrances psychologiques

31111 - Assurer l'acces
aux soins palliatifs

Maintenir et développer les interventions de 'EMSP.
Poursuivre l'inscription des agents a la formation soins
palliatifs.

311 111 - Taux de
résidents sortis
définitivement par
hospitalisation y compris
décédés a I'hopital au
cours de |'année n-1

EHPAD NANTUA

311 112 - Taux de
recours a I'équipe de
soins palliatifs

312 - Coordination du parcours de soins

321 -Mamtlen des liens sociaux

3121 - Eviter les ruptures de PEC en favorisant la coordination des acteurs

31211 - Favoriser le
recours a I'HAD

protocoliser les intervenyions des prises en charge HAD des
résidents sur lEHPAd de Nantua.

312 111 - part des prises
en charge en HAD/
hospitalisations totales

31212 - Reduire les
hospitalisations non
programmeées et

préparer les retours au

Favoriser les hospitalisations programmées en lien avec le
CHHB.

312 121 - Taux
d'hospitalisations
programmées / Nb

d'hospitalisations totales

3211 - S'inscrire dans la vie de la cité

32111 - Développer les

liens intergénérationnels

321 111 - S'inscrire dans
la vie de la cité

EHPAD NANTUA

32112 - Renforcer les
échanges avec les

partenaires de proximité

321 121 - Participation a
la gouvernance territoriale
des dispositifs de
coordination

(CLIC, SAD, maison Oui/Non SSIAD

départementale et PTA, 321122 -Nombre  |EHPAD NANTUA

autres ESMS PA ou PH) d'actions de collaboration EHPAD OYONNAX
avecles acteurs du oo mma e i ]
territoire (FG/BS) | SSIAD

322 - Inscription de I'établissement dans la dynamique territoriale

3221 - Accentuer la diversification de I'offre

32211 - Développer
I'offre en faveur du
soutien a domicile (AJ,
HT, SSIAD)

322 111 - Taux des
activités de soutien a
domicile / activité totale

Totalité de ou des ESMS du CPOM

3222 - Repérer, identifier et mobiliser les ressources existantes du territoire

32221- Renforcer la
collaboration de

acteurs de la filiére ou

I'EHPAD avec les autres

322 211 - Produire une
analyse concertée du
territoire et une analyse
des prestations et

EHPAD NANTUA

3223 - Consolider l'offre par le développement des complémentarités

32231 - Renforcer la
collaboration avec les
centres hospitaliers

322 311 - Taux
d'hospitalisation en
urgence avec Dossier
Liaison d'Urgence / sans
Dossier de Liaison
d'Urgence

3224 - Contribuer aux systemes d'information

32241 - Disposer
d'éléments de
comparaison pour faire
evoluer le pilotage de

Poursuivre le remplissage du tableau de bord de la
performance chaque année.

322 411 - Taux de
remplissage Tableau de
bord de la performance

32242 - Contribuer a la

des PA (Via trajectoire
et portail personnes
agees CNSA)

fluidification du parcours

Poursuivre les admissions par trajectoire et favoriser les
aidants & compléter le dossier PA via cette plateforme.

322 37T -Taux de
résidents admis par Via
| traiecloire

EHPAD OYONNAX

322 422 - Actualisation
annuelle des informations
sur le portail national PA

EHPAD NANTUA

3225 - Se mobiliser dans la démarche Responsabilité Sociétale des Entreprises sur le volet environnemental

32251- Mettre en place

action qui contribue a la
démarche

un plan d'actions ou une

322 511 - Progression
dans la mise en ceuvre du
plan d‘actions




